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Dyrektor

DYREKTOR Andrzej Sajewski

Kompetencje

e kierowanie i reprezentowanie na zewnatrz SPZOZ-WOTUW

podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania SPZOZ-WOTUW i ponoszenie za nie
odpowiedzialnosci

ustalanie planu finansowego

gtos doradczy na posiedzeniach Rady Spotecznej

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka

Zwierzchnik stuzbowy
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
Skargi i wnioski

Dyrektor przyjmuje zainteresowanych w sprawach skarg i wnioskéw, po uprzednim zgtoszeniu w
sekretariacie, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07.30 do 15.00.

Wykonywanie zadan

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy gtéwnego ksiegowego, przetozonej pielegniarek,
kierownikéw komdrek organizacyjnych i pracownikédw na samodzielnych stanowiskach - bezposrednio
mu podlegtych:

e Kierownik OTUA
¢ Przetozona pielegniarek
e Kierownik PTUAIW

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go osoba przez niego upowazniona.

P. O. Kierownik OLAZA

Kierownik OTUA



Matgorzata Mieszkowicz-Adamowicz
certyfikowany specjalista psychoterapii uzaleznien (certyfikat PARPA nr 112)

Kierownik OTUA zapewnia organizacje pracy terapeutycznej podlegtego sobie personelu oraz
sprawuje bezposredni nadzér nad procesem psychoterapii uzaleznienia od alkoholu.
Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka a do jego zadah nalezy w szczeg6lnosci:

Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu i norm. Wspdtpraca z pozostatym personelem
terapeutycznym w zakresie doboru procedur i metod stosowanych w programie terapii.
Zapewnienie ciggtosci realizacji programu poprzez organizacje pracy podlegtego personelu.

e Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu i norm.

e Wspétpraca z pozostatym personelem terapeutycznym w zakresie doboru procedur i
metod stosowanych w programie terapii.

e Zapewnienie ciggtosci realizacji programu poprzez organizacje pracy podlegtego
personelu.

e Opracowywanie harmonogramow pracy podlegtego personelu i przedktadanie Dyrektorowi
do zatwierdzenia.

e Sprawdzanie poprawnosci i systematycznosci prowadzenia dokumentacji medycznej i
terapeutycznej obowigzujacej w w podlegtych sobie placéwkach.

e Prowadzenie postepowania diagnostycznego w zakresie diagnozy nozologicznej i
problemowej oraz konsultacji indywidualnych.

¢ Udzielanie informacji o stanie zdrowia pacjenta lub o stanie zaawansowania w proces
leczenia

Pielegniarka Oddziatowa

Beata Woszczyna
pielegniarka, instruktor terapii uzaleznien w trakcie certyfikac;ji
nr prawa wykonywania zawodu 1601508P

Przetozona pielegniarek zapewnia organizacje pracy terapeutycznej podlegtego sobie personelu
oraz sprawuje bezposredni nadzér nad procesem opieki pielegniarskiej i pielegnacyjne;j
pacjentéw.

Podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka a do jej zadanh nalezy w szczegdlnosci:

e Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu i norm.

e Wspétpraca z pozostatym personelem terapeutycznym w zakresie doboru procedur i
metod stosowanych w programie terapii.

e Zapewnienie ciggtosci realizacji programu poprzez organizacje pracy podlegtego
personelu.

e Opracowywanie harmonogramow pracy podlegtego personelu i przedktadanie Dyrektorowi
do zatwierdzenia.

e Sprawdzanie poprawnosci i systematycznosci prowadzenia dokumentacji medycznej i
terapeutycznej.

e Prowadzenie postepowania diagnostycznego w zakresie diagnozy nozologicznej i
problemowej oraz konsultacji indywidualnych.



Gtéwna ksiegowa

Anna Przytocka-Pycka

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i zasadami polegajacymi zwtaszcza na:

Zorganizowaniu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentéw w sposéb zapewniajacy wtasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrone
srodkéw finansowych bedacych w posiadaniu Osrodka, sporzadzanie kalkulacji
wynikowych kosztéw wykonywanych zadah oraz sprawozdawczosci finansowej.

Ochronie srodkéw finansowych bedgcych w posiadaniu Osrodka oraz terminéw i
prawidtowym rozliczaniu oséb majatkowo odpowiedzialnych za powierzone mienie.
Prawidtowym i terminowym dokonywanie rozliczen finansowych.

Wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki Srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w
dyspozycji Osrodka.

Wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych
Osrodka oraz ich zmian, nastepnej kontroli operacji gospodarczych Osrodka stanowigcych
przedmiot ksiegowan.

Scistej wspétpracy z Zachodniopomorskim Oddziatem Wojewddzkim Narodowego
Funduszu Zdrowia, Narodowym Funduszem Zdrowia oraz z pozostatymi Oddziatami
Wojewddzkimi NFZ, w sprawach rozliczen finansowych, udzielanych przez Osrodek
zakontraktowanych Swiadczen.

Kierownik ds. technicznych

Kierownik PTUAIW

Ostatnia aktualizacja

22/11/2022

Data opublikowania

22/11/2022
Autor

e-jankowska
Historia zmian

Source URL: https://bipl.wotuwstanomino.pl/strona/o-nas-organy/1062-dyrektor



