Raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2020 rok

- podstawa prawna: art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnos$ci leczniczej
(Dz. U. z 2018 roku, poz. 2190 ze zm.)

Wstep

SPZ0OZ Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspdluzaleznienia
w Stanominie (zwany dalej Osrodkiem) z siedzibg pod adresem: 78-217 Stanomino 5 jest wyodreb-
nionym organizacyjnie zespolem o0sob i $rodkdw majatkowych, utworzonym i utrzymywanym
w celu udzielania §wiadczen zdrowotnych 1 promocji zdrowia na rzecz osdb uzaleznionych i czton-
kow ich rodzin. Osrodek uzyskal osobowos¢ prawng na mocy postanowienia Sagdu Rejonowego —
Krajowego Rejestru Sadowego w Koszalinie o wpisie do rejestru publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej pod numerem 0000073732. Organem tworzacym Osrodek jest Zarzad Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

Udzielane sa $wiadczenia zdrowotne w lecznictwie stacjonarnym oraz ambulatoryjnym.
Osrodek posiada nastepujace oddzialy:

e (Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu (OTUA),

e Przychodnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholi 1 Wspotuzaleznienia w Biatogardzie,

e Poradnie Terapii Uzaleznienia od Alkoholi i Wspotuzaleznienia w Kotobrzegu, Swidwi-

nie 1 Potczynie-Zdroju.

Poza dziatalnoscig lecznicza Osrodek wykonuje zadania pozalecznicze, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 15 grudnia 2018 r. w sprawie funkcjonowania
podmiotow leczniczych sprawujacych opieke nad uzaleznionymi od alkoholu (Dz. U. 2018 poz.
2410), na wykonanie ktorych otrzymuje $rodki finansowe od organu zatozycielskiego.

I. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2020

Raport ekonomiczno-finansowy sporzadzony zostatl zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych niezbed-
nych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych pu-
blicznych zakladéw opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2017 roku, poz. 832). Ocene ekonomiczno-finan-
sowa opracowano w oparciu o zasady analizy finansowej dostosowanej do specyfiki sektora ochro-
ny zdrowia. Oceng zaprezentowano w czterech podstawowych obszarach: zyskownosci, pltynnosci
finansowe;j, efektywnosci dziatania i zadtuzenia. Analiz¢ przeprowadzono w oparciu o punktowe
oceny przypisane poszczegolnym wskaznikom, wyliczone zgodnie ze sposobem okreslonym w ww.
rozporzadzeniu. Do analizy przyjeto dane ze sprawozdania finansowego za 2020 rok. Osrodek rok
2020 zamknat stratag w wysokos$ci 212 856,80 zt.



Ocena

Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy wartoSci Wskaznik | Ocena
punktowa
WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
wynik netto*100% ponizej 0% 0
zyskownosci przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto od 0% do 2,0% 3 3.96 0
netto (%) ze sprzedazy towaréw i materialow + pozostate przychody powyZej 2,0% do 4,0% 4 ’
operacyijne + przychody finansowe powyzej 4% 5
zyskownosci wynik z dzialalno$ci operacyjnej*100% ponizej 0% 0
dZiaialn(.)S'C? przychody netto ze sprzedazy produktow od 0% do 3,0% 3 4,07 0
Oper(%Z})/J nej + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialow powyzej 3,0% do 5,0% 4
+ pozostate przychody operacyjne powyzej 5% 5
ponizej 0% 0
zyskO\jvnos'ci wynik netto*100% od 0% do 2,0% 3 _5.46 0
aktywow (%0) $redni stan aktywow powyzej 2,0% do 4,0% 4 ’
powyzej 4% 5
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI maksymalna ocena pkt| 15 uzyskano | 0
Wskazniki zyskowno$ci z uwagi na wygenerowang strate uzyskaty wartosci ujemne.
Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy wartoSci Ocena Wskaznik | Ocena
punktowa
WSKAZNIKI PEYNNOSCI
aktywa obrotowe — naleznosci krotkoterminowe ponizej 0,6
z tyt. dostaw i ustug o okresie sptaty powyzej 12 miesigcy 0d 0,6 do 1,0
L - krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe czynne powyzej 1,0 do 1,5 8
pg e:;;?:se?] zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tyt. dostaw powyzej 1,5 do 3,0 12 8,70 10
i ustug o okresie wymagalno$ci powyzej 12 miesigcy powyzej 3,0 lub jezeli
+ rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe zobowigzania
krétkoterminowe = 0 zi 10
aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe ponizej 0,5
z tyt. dostaw i ustug o okresie sptaty powyzej 12 miesiecy 0d 0,5do 1,0
p%ynnqs’gi - krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe czynne - zapasy powyzej 1,0 do 2,5 13 8.61 10
szybkiej zobowigzania krétkoterminowe — zobowiazania z tyt. dostaw powyzej 2,5 lub jezeli ’
i ustug o okresie wymagalnosci powyzej 12 miesigcy zobowigzania
+ rezerwy na zobowigzania krotkoterminowe krotkoterminowe = 0 zt 10
RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI maksymalna ocena pkt 25 uzyskano | 20

Wskazniki ptynnosci osiggnety wysoka wartos$¢, co oznacza nadpltynnos¢. Jednoczesnie swiadczy to

o stabilnosci finansowej O$rodka. Taka sytuacja spowodowana jest niewykorzystanymi $§rodkami fi-
nansowymi zgromadzonymi w postaci lokat terminowych. Osrodek zabezpieczyt $rodki na finanso-
wanie przysztych zadan inwestycyjnych.




Ocena

Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy wartoSci Wskaznik | Ocena
punktowa
WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
B . $redni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug ponizej 45 dni 3
rotacji nalez- * liczba dni w okresie (365) od 45 dni do 60 dni 2
nosci  (w ) ) 31,08 3
dniach) przychody netto ze sprzedazy produktow od 61 dni do 90 dni 1
+ przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatdéw powyZej 90 dni 0
B $Sredni stan zobowiazan z tytulu dostaw i ustug do 60 dni 7
rotacji zobo- * liczba dni w okresie (365) od 61 dni do 90 dni 4
wigzan (w ) ) 7,80 7
dniach) przychody netto ze sprzedazy produktow powyzej 90 dni 0
+ przychody netto ze sprzedazy towarow i materiatow
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI maksymalna ocena pkt 10 uzyskano | 10
Wskaznik rotacji naleznosci wynosi ponad 31 dni. W takim czasie sptywaja naleznosci z tytulu wy-
konywania $wiadczen zdrowotnych oraz z tytutu dziatalno$ci pozostatej.
Wskaznik rotacji zobowiazan ksztattuje sie na poziomie 7,8. Jest to okres, w ktorym Osrodek sptaca
swoje zobowigzania. Oba wskazniki uzyskaly najwyzsze oceny punktowe.
s ] q .. | Ocena g
Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy wartosci Wskaznik | Ocena
punktowa
WSKAZNIKI ZADLUZENIA
(zobowiazania dtugoterminowe ponizej 40% 10
zadluzenia + zobowigzania krétkoterminowe od 40% do 60% 8
Keywow (%) o - 768 | 10
aktywow (% + rezerwy na zobowiazania)*100% powyzej 60% do 80% 3
aktywa razem powyzej 80% 0
0,00 - 0,50 10
zobowigzania dtugoterminowe 0,51 -1,00
wyplacalno— + zobowigzania krotkoterminowe 1,01 - 2,00 0.09 10
sci + rezerwy na zobowigzania 2,01 —4,00% ’
fundusz wlasny powyzej 4,00 lub
ponizej 0,00 0
RAZEM WSKAZNIKI ZADLUZENIA maksymalna ocena pkt 20 uzyskano | 20
Oba wskazniki uzyskaty maksymalng punktacje, co Swiadczy o tym, ze kapitat (fundusz) wtasny
Osrodka znaczgco przewyzsza jego zobowigzania.
| SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW 50

Na podstawie analizy wskaznikowej sporzadzonej w oparciu o sprawozdanie finansowe za
2020 rok, przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 50 punktow, co stanowi 71,43% maksy-
malnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania i §wiadczy, mimo osiagnietej straty, o ptynnosci fi-
nansowej i stabilno$ci ekonomicznej Osrodka.

Analiza przypisanych punktow pomig¢dzy poszczegdlne grupy wskaznikow odzwierciedla
ich znaczenie w ocenie ekonomiczno-finansowej SPZOZ. Zgodnie z ustawa o dziatalnosci leczni-
czej SPZOZ nie s3 nastawione na osigganie zysku.

Analiza wskaznikowa pozwala na podjecie decyzji majacych na celu poprawe niekorzystne-
go stanu i podejmowanie trafnych decyzji w latach nastgpnych.




II. Prognoza ekonomiczno-finansowa na kolejne 3 lata obrotowe

Najwazniejszym czynnikiem ryzyka dla aktywnos$ci Osrodka i jego sytuacji finansowej jest
dalszy przebieg epidemii COVID-19. Postepy w ograniczaniu transmisji wirusa i szybko$¢ re-
alizacji programu szczepien warunkujg stabilnos$¢ dalszej dziatalnosci.

Podstawa okreslenia prognozowanych przychodéw jest plan finansowy na 2021 rok. Do
prognozy przychodow na lata 2021-2023 przyjeto, ze zakres realizowanych §wiadczen ze $rod-
kéw publicznych bedzie obejmowal wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalno$ci Osrodka.
Kwoty kosztow ujete w prognozie stanowig koszty zwigzane z realizacja uméw z platnikiem
publicznym oraz innych przychodow.

W prognozie na lata 2021-2023 zatozono utrzymanie stabilnos$ci ekonomiczno-finansowe;j
Osrodka oraz osiggniecie zysku.

Prognoza na lata 2021-2023

L. 2021 2022 2023
Wskazniki . . .
Wskaznik ‘ Ocena | Wskaznik ‘ Ocena | Wskaznik | Ocena
WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
zyskownosci netto (%) 0,18 3 0,27 3 0,35 3
zyskownosci dz1ez$ol)nosm operacyjnej 272 0 0,84 0 0.00 3
zyskownosci aktywow (%) 0,28 3 0,42 3 0,55 3
RAZEM uzyskano 6 uzyskano 6 uzyskano 9
Wskazniki 2021 2022 2023
Wskaznik | Ocena | Wskaznik | Ocena | Wskaznik | Ocena
WSKAZNIKI PLYNNOSCI
plynnosci biezacej 16,91 10 15,51 10 6,41 10
ptynnosci szybkiej 16,75 10 15,35 10 6,34 10
RAZEM uzyskano 20 uzyskano 20 uzyskano 20
Wskazniki i 2.021 i 2.022 i 2.023
Wskaznik | Ocena | Wskaznik | Ocena | Wskaznik | Ocena
WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
rotacji naleznosci (w dniach) 26,75 3 28,77 3 29,11 3
rotacji zobowigzan (w dniach) 7,78 7 9,59 7 9,81 7
RAZEM uzyskano 10 uzyskano 10 uzyskano 10
Wskazniki 2021 i 2.022 : 2.023
Wskaznik | Ocena | Wskaznik | Ocena | Wskaznik | Ocena
WSKAZNIKI ZADEUZENIA
zadhuzenia aktywow (%) 3,95 10 3,97 10 9,91 10
wyptacalnosci 0,05 10 0,05 10 0,12 10
RAZEM uzyskano 20 uzyskano 20 uzyskano 20
SUMA PUNKTOW | 56 | 56 59 |




Tabela punktow ogolem za lata 2020-2023

Wskazniki 2020 2021 2022 2023
zyskownosci netto (%) 0 3 3 3
zyskowr.los‘a dziatalnosci 0 0 0 3
operacyjnej (%)
zyskownosci aktywow (%) 0 3 3 3
ptynnosci biezace;j 10 10 10 10
ptynnosci szybkiej 10 10 10 10
rotacji naleznosci
(w dniach) 3 3 3 3
rotacji zobowiagzan
(w dniach) / 7 / /
zadhuzenia aktywow (%) 10 10 10 10
wyplacalnosci 10 10 10 10

Razem 50 56 56 59

III. Informacje o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacj¢ ekonomiczno-finan-
sowa

1. Skutki finansowe nieobjetych rezerwami $wiadczen z tytutu odpraw emerytalnych i nagréd
jubileuszowych.

2. Skutki finansowe regulacji ptacowych:

a) zgodnie z ustawa z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych (Dz. U. z 2020 r. poz. 830, 2401) podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego w sposob okreslony w zataczniku do ustawy,

b) przewiduje si¢ wzrost wynagrodzen pozostatych pracownikow niemedycznych w for-
mie 1 wysokos$ci uzaleznionej od obowigzujgcego poziomu placy minimalnej oraz sy-
tuacji finansowej Osrodka.
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